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Columnade la silla

Columna de la Presidencia de WAAIME

iAmplificando el impacto de WAAIME!

AAIME cuenta

con una larga y
orgullosa trayectoria
apoyando a estudiantes,
empoderando a personas
voluntarias y respaldando
a la industria minera, y este
es el momento ideal para
amplificar ese impacto
atn mds. Mi visién para
el préximo afio es clara 'y
poderosa: ampliar el alcance
de WAAIME, profundizar
nuestra influencia y apoyar
a la proxima generacion
de profesionales de la
minerfa. Lo lograremos involucrando a mds estudiantes,
construyendo conexiones mds sélidas y colaborando
estrechamente con lideres de la industria que comparten
nuestro compromiso con la educacion, la inversiéon en
futuras generaciones y el desarrollo de los recursos.

El trabajo de WA AIME solo es posible gracias a la

dedicacion de nuestro voluntariado, la generosidad de

AR
Jaqueline Herrera
2026 WAAIME Presidenta

nuestras personas y organizaciones patrocinadoras, y la
pasion de los estudiantes a quienes servimos. Este afio,
estoy especialmente comprometida con el crecimiento de
nuestra base de voluntarios, en particular dentro de los
Comités de Becas y de Marketing y Comunicaciones, para
que mads voces, ideas y talentos contribuyan a moldear
nuestro futuro. jUnete!

Seguiremos fortaleciendo nuestros programas de
becas, ampliando el alcance a estudiantes de secundaria
a través de nuestro programa “Careers That Rock!”
en multiples universidades, y mejorando nuestra
presencia digital para llegar a mds personas. También nos
enfocaremos en perfeccionar nuestros documentos guia y
el Manual de Operaciones, con el objetivo de garantizar
transparencia, continuidad y una gobernanza sélida a
largo plazo.

Por encima de todo, continuaremos defendiendo los
valores que definen a WAAIME. Me siento honrada de
liderar esta increible organizacién y entusiasmada por
todo lo que lograremos juntas y juntos. Hagamos de
este un afio de colaboracidn significativa y de impacto
duradero para los estudiantes y la industria minera.

Avancemos con propoésito y hagdmoslo en conjunto. ®

WAAIME en la Conferencia SME 2026

por Jaqueline Herrera, 2026 WAAIME Presidenta
urante la Conferencia y Exposicion Anual de SME
2026, WA AIME regres6 con fuerza y gran visibilidad.
Nuestro stand se convirtié en un punto de encuentro muy
activo para el networking, permitiéndonos reconectar con

numerosos estudiantes, académicos y empresas que apoyan

a la organizacién. También presentamos a WAAIME a una
nueva generacion de estudiantes y profesionales.

Este renovado protagonismo fue posible gracias a
la dedicacion de Elizabeth Freeman, a los miembros
con amplia trayectoria Lydia Hull e Iris Owen, y a un
extraordinario equipo de estudiantes voluntarios. Su
entusiasmo y profesionalismo marcaron el tono de una
semana verdaderamente destacada.

El Comité Ejecutivo de WAAIME abre la puerta a nuevos
miembros y voluntarios

Fortalecimiento de la gobernanza y la continuidad del
liderazgo. Este afio, tres de los cinco integrantes del Comité
Ejecutivo (CE) de WA AIME concluyeron su periodo
de servicio. Con el fin de garantizar la continuidad del
liderazgo, WA AIME organiz6 una Reunién de Orientacion
de la Division el 21 de febrero. En esta sesion participaron
todos los miembros del CE 2025 y los integrantes entrantes
de 2026, junto con varias personas interesadas.

La agenda ofreci6 una vision integral de la historia de
WAAIME, la planificacion estratégica, los programas de

Growing
Relationships

Operating

Sustainably

becas nacionales e internacionales, las iniciativas de Careers
That Rock!, las actividades de alcance comunitario y las
responsabilidades de los cargos directivos. Este enfoque
proactivo asegura que los nuevos lideres estén plenamente
preparados para guiar a la Division hacia el futuro.

WAAIME celebr6 su Reuniéon de Negocios y Revision
Financiera 2026, informando avances sélidos en los cuatro
pilares estratégicos. B
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Recepcion de networking

Una destacada Recepcion;

de Networking Estudiantil de WAAIME

por Jaqueline Herrera, 2026 WAAIME Presidenta

La Recepcién de Networking Estudiantil se ha
convertido en un espacio clave donde estudiantes,
becarios y empresas pueden divertirse, crear redes de
contacto y ganar premios. Este afio, el evento reunié a mas
de 300 asistentes y destacd la energia y diversidad de la
proxima generacion de profesionales de la mineria.

El Concurso Selfie Tag de WAAIME contd con el
patrocinio de doce empresas expositoras (Knight Piésold
and Co., G+ Plastics, McLanahan Corporation, Polydeck,
Austin Powder, Costmine Intelligence, Process Technology,
Inc., Roxsyle Systems LLC, Pocock Industrial, Becker,
Allonnia y Rema Tip Top), e incluyé la participacién de 20
equipos estudiantiles y 57 participantes que dieron lo mejor
de si para ganar.

Las contribuciones de las empresas financiaron premios
y obsequios entregados durante la recepcion. A lo largo de
la noche se otorgaron tarjetas de regalo, y se anunciaron los
ganadores del concurso:

Ganadores del Selfie Tag

e Cuarto lugar - Equipo OLSONSEN, South Dakota
School of Mines

e Tercer lugar - Equipo Golden Burros, Colorado
School of Mines

e  Segundo lugar — Equipo Fresh Miners, University of
Kentucky

e Primer lugar - Equipo WAAIME Warriors, Colorado
School of Mines

WAAIME expresa su sincero agradecimiento a
las empresas cuyo patrocinio hizo de este evento una
experiencia excepcional:
1. Patrocinadores principales: Energy Fuels Inc., Hecla
Mining Company
2. Patrocinador de apoyo: Newfields
3. Patrocinadores: Behre Dolbear, Brooks & Nelson,
Knight Piésold and Co., NexGen Resources, Orla
Mining, U.S. Gold Corp., Windward Consulting LLC
Su generosidad elevo la calidad del networking, el
ambiente y la experiencia general del evento. B

Primer lugar - equipo de Selfie Tag WAAIME Warriors, CO
School of Mines, con el liderazgo de WAAIME Jaqueline Her-
rera, Dillon Barnes, Carson Richardson, Lanie Smith, Thomas
Dowd, and Amy Richins.

Segundo lugar - equipo de Selfie Tag Fresh Miners, University
of Kentucky, con el liderazgo de WAAIME Amy Richins, Daniel
Hyland, Avren Zimmerman, Jaqueline Herrera and Ryan Dunn.

Invirtiendo en estudiantes y en el futuro de la industria

1 Comité de Becas se reunio en sesion cerrada para

finalizar las recomendaciones de becas nacionales para
el aflo académico 2026-2027. Durante la reunién general
de todos los Comités, la expresidenta del Comité de Becas
presento las recomendaciones, y el Comité Ejecutivo aprob6
USD $339,500 en becas para 164 estudiantes en universidades
de Estados Unidos.

Esta reunion también marcé el traspaso ceremonial del
mazo del Comité Ejecutivo 2025 al equipo de liderazgo 2026.
La Presidenta entrante, Jackie Herrera, delined las prioridades
para el proximo afio: amplificar el impacto de WAAIME en
los estudiantes y en la industria; enfatizar la captacion de
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personas voluntarias para integrarse a los Comités; fortalecer
el Programa de Becas; y aprovechar el Manual de Operaciones
para garantizar una gobernanza sélida, transparencia y
continuidad organizacional.

Reconocimiento internacional

Uno de los momentos mds destacados de la semana fue el
reconocimiento a la Seccion Pert de WAAIME, que recibié
una prestigiosa Citacion Presidencial de manos del Presidente
de SME, Bill Hancock. Este honor refleja el excepcional
compromiso de la Seccion con el apoyo a estudiantes y el
desarrollo profesional. ®
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Recepcidn de estudiantes

Reconociendo a nuestro liderazgo

AAIME expresa su profundo

agradecimiento a los miembros salientes del
Comité Ejecutivo, cuyo liderazgo ha sido clave
para el éxito de la Division:

e Margie Mansanti, Presidenta Pasada
2025 - Una fuerza impulsora detras de
las Resoluciones Omnibus de 2023 y una
influencia clave en la transformacién de
WAAIME.

e Lydia Hull, Presidenta del Comité de
Becas (1996-2025) — Una defensora
incansable de miles de estudiantes y un
pilar del conocimiento institucional.

e  Susana Palomino, Presidenta
Internacional (2023-2025) — Una firme
promotora de los programas de becas
internacionales y del desarrollo estudiantil
en América Latina.

Amy Richins, 2028 WAAIME Chair; Steve Gardner, AIME Past Chair;
Mayerling Zambrano, 2026 International Chair; Susana Palomino, 2025
International Chair; Mary Korpi, 2026 SME President; Iris Whinnen-

Owen, 2026 WAAIME Founders Award Recipient; David Kanagy, past

También damos la bienvenida a nuestras
lideres entrantes —Kathleen Tew (Presidenta
Electa), Pamela Swendseid (Presidenta del
Comité de Becas) y Mayerling Zambrano
(Presidenta Internacional)— quienes asumen
estos cargos con gran impacto y responsabilidad.

Amy Richins elegida Presidenta Electa Designada y
otras convocatorias para nominaciones
El domingo 22 de febrero, el Comité Ejecutivo de
WAAIME eligi6 a Amy Richins como Presidenta Electa
Designada (Chair Elect
Designate). Se incorporara
oficialmente al Comité
Ejecutivo durante su
Reunién Anual a finales
de febrero de 2027.
Amy aporta una amplia
experiencia como ingeniera
de minas, educadora y
defensora de la seguridad,
destacdndose tanto en el
dmbito industrial como en
el académico. Actualmente
se desempefla como
Gerente Comercial y de
Ingenierfa de Conminucién en
Weir Minerals y es Profesora Visitante en el Departamento
de Ingenieria de Minas de Montana Technological
University. Miembro de SME y de su Division de Salud y

Amy Richins

SME CEQ; Barb Filas, WAAIME Past President; Missy Russell, SME CEO;
Bill Hancock, 2025 SME President; Lydia Hull 2025 WAAIME Scholarship
Chair; Margaret Mansanti, WAAIME Past Chair; Jaqueline Herrera, 2026
WAAIME Chair; Pamela Swenseid, 2026 WAAIME Scholarship Chair;
Kathleen Tew, 2027 WAAIME Chair; Theodosia Uhrie, WAAIME member

Seguridad, Amy también es miembro de WAAIME, donde
ha participado activamente en el proceso de Planificacién
Estratégica 2024 y ha coordinado exitosamente el Concurso
Selfie Tag en 2025 y 2026.

En el pasado, WA AIME anunciaba las convocatorias
de nominaciones para su Comité Ejecutivo en el Boletin
de Primavera. Sin embargo, durante la reunién de mitad
de afio de 2025 y tal como se describié en el Boletin de
Otonio 2025, el Comité decidié trasladar la convocatoria
de nominaciones al Comité Ejecutivo al Boletin de Otofio.
Este ajuste permite que los nuevos voluntarios cuenten
con mds tiempo para prepararse para los cargos de
liderazgo dentro de WAAIME. A partir de ahora, todas las
convocatorias de nominaciones para el Comité Ejecutivo se
publicarédn en el Boletin de Otofio. B

Convocatoria de voluntaria
La Division WAAIME esté aceptando actualmente
solicitudes para los siguientes puestos:
*Subcomité de Marketing y Comunicaciones
* Subcomité de Becas
Encuentre mas informacion en
https://www.waaime.org/VolunteerPositions.aspx
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Becas WAAIME 2025/2026

por Pamela Swendseid, WAAIME Presidente del Comité de Becas

1 ciclo de becas WA AIME 2025/2026 se encuentra

préximo a su finalizacion, y este afio se otorgd un total
de USD 339,500 a 164 estudiantes de 19 universidades de
los Estados Unidos. Un andlisis adicional de las personas
beneficiarias muestra que el 64 % se encontraba cursando
estudios de licenciatura, mientras que el 36 % participaba
en programas de maestria. Esto demuestra que uno
de los principales objetivos de WAAIME: apoyar a los
estudiantes para que culminen sus estudios e inicien sus
carreras profesionales en las industrias minera, metaldrgica,
petrolera y otras industrias extractivas.

Las personas voluntarias que revisan las solicitudes de
becas son una parte fundamental de todo el proceso, en
este ciclo contamos con un total de 20 evaluadores, quienes
realizaron entrevistas y enviaron sus recomendaciones.
Siempre estamos interesados en incorporar nuevos revisores,
por lo que, si alguien desea participar en el ciclo del préoximo

afio, puede escribir a waaime@smenet.org.

A medida que este ciclo de becas llega a su cierre y
asumo el cargo de Presidenta del Comité de Becas por los
proximos tres afios, deseo tomar un momento para agradecer
a Lydia Hull por su dedicacion, pasion y orientacion durante
este periodo de transicion. A lo largo de los dltimos afios, ha
trabajado incansablemente para hacer que el proceso de becas
sea mds accesible para los estudiantes a través de nuestro
sitio web, para organizar y capacitar a todas las personas
voluntarias revisoras, y para coordinar las numerosas tareas
administrativas que se realizan durante el afio.

Me siento honrada y entusiasmada de liderar el Comité
de Becas y de continuar apoyando a los estudiantes en
su trayectoria académica y en su camino hacia carreras
profesionales en las industrias extractivas. Line-Audrey Nkule
continuard desempefidndose como Copresidenta del Comité
de Becas. B

Ganadora del Premio Fundadora WAAIME 2025;
Convocatoria de candidaturas para los premios de 2026

por Barb Filas

1 Premio Fundadora WA AIME 2025 fue otorgado

a Iris Whinnen Owen durante el Women of SME
Breakfast de MINEXCHANGE, el martes 24 de febrero.
Este reconocimiento es muy merecido, debido a que
Iris desempefié un papel fundamental en la historia de
WAAIME. Hace dieciocho afios, Iris y el Director Ejecutivo
saliente de SME, Dave Kanagy, lideraron la iniciativa para
integrar WAAIME dentro de SME. Fue especialmente
significativo que Iris fuera reconocida durante la dltima
Reunién Anual de Dave y que pudiera ser parte de la
celebracion de su jubilacion.

La mencién del premio destaca su notable trayectoria
en WAAIME:

“Miembro dedicada desde 1972, Iris ha sido una
fuerza impulsora en la evolucidn y el legado duradero de
WAAIME. Su liderazgo visionario durante la integracion
con SME garantiz6 que los valores y la mision de WAAIME
prosperaran para las futuras generaciones. Como Presidenta
de WAAIME,
mentora y
defensora de
las estudiantes
en las industrias
extractivas, Iris ha
dado forma a la
organizacion a lo
largo de décadas
de servicio, vision
estratégica y

? ¥ I

: ’ COmpromiso
Iris Whinnen-Owen recibe el Premio del  inquebrantable.
Fundador 2025 de manos de Barbara Su conocimiento
Filas, presidenta de la WAAIME en 2025. histdrico,
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franqueza y pasion por WAAIME la convierten en una
merecida ganadora del Premio Fundadoras.”

jFelicitaciones nuevamente a Iris por su liderazgo
excepcional en la creacion de la Division WAAIME dentro
de SME!

Actualizacion del Premio Fundadora WAAIME

Tal como se anuncié en el Boletin de Otofio 2025, el
Comité Ejecutivo de WAAIME aprob6 la incorporacién de
un segundo Premio Fundadora, destinado especificamente
a reconocer las contribuciones de los miembros de las
Secciones Internacionales.

A partir de ahora, WAAIME podrd otorgar dos Premios
Fundadora cada afio:

e Uno a un miembro de los Estados Unidos

e Uno a un miembro internacional

El premio para EE. UU. continuard entregdndose
durante la Conferencia y Exposicion Anual de SME,
mientras que el Premio Internacional se otorgara en un
evento apropiado en América Latina.

Convocatoria de Nominaciones para el Premio Fundadora

Establecido en 2014, el Premio Fundadora WAAIME
reconoce a personas que han brindado un servicio ejemplar
a WAAIME vy a sus objetivos. Este reconocimiento se
otorga a quienes han realizado contribuciones significativas
a una Seccién local de WAAIME, a un comité, o al avance
de los objetivos establecidos en la incorporacion de
WAAIME o en la Vision y los Objetivos Estratégicos de la
Division WAAIME.

Haga clic aqui para ver a los ganadores anteriores y
conocer el proceso para nominar a una persona para el
Premio Fundadora, con fecha limite 1 de julio de 2026. &


https://www.smenet.org/professional-development/awards-competitions/award-recipients/waaime-founders-award

WAAIME Lima-Peru;
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IMPULSANDO A LOS LIDERES DEL MANANA

by Susana Palomino - Vicepresidenta y Directora de becas

I :n la seccion de Lima tuvimos muchas actividades
con los becarios en los dltimos 6 meses.

Liderazgo y talleres de Coach

El domingo 5 de octubre del 2025 nuestros becarios
asistieron al Taller de Coaching para Lideres N°24,
se llevo a cabo en las instalaciones del Instituto de
ingenieros de Minas, donde 22 de nuestros becarios
—procedentes de Lima, Cajamarca, Arequipa, Junin y
Cusco se reunieron para fortalecer sus habilidades de
liderazgo y comunicacién efectiva. Fue un encuentro
lleno de inspiracidn, aprendizaje y conexion que marcéd
el inicio de dos dias inolvidables junto a WAAIME,
donde también participaron ex becarios, reafirmando
nuestro compromiso con el desarrollo de jovenes lideres
que impulsarén el futuro del sector minero-energético
del Peru.

El Lunes 6 de Octubre participaron de diversas
capacitaciones junto a reconocidas empresas del sector
minero-energético, donde pudieron conocer de cerca las
experiencias, desafios y consejos de destacados lideres
de la industria.

La primera capacitacion estuvo a cargo de la
empresa METSO donde tuvieron la ponencia del
Ing. Pablo L., Director Comercial, y de Michel Carlo
Agama, Gerente de Ventas. La segunda capacitacion
estuvo a cargo del Ing. Jose Palomino, representante de
TOMRA donde pudieron aprender sobre soluciones
de sorting Nuestros becarios estuvieron profundamente
agradecidos a todos ellos por abrir sus puertas, compartir
su conocimiento y motivarlos a seguir creciendo y
esforzdndose por alcanzar sus metas.

y finalizaron con una visita especial a Orica, donde
nuestros becarios compartieron con lideres de distintas
areas: Harold Forsyth Sommer, Gerente General; Martin
Késa Mufioz, Gerente Legal; Ivana Gracia Dominguez
Mel, Advisor Regulatory; Florencia Diaz Mailhe,
Gerente de Recursos Humanos; y Niltton Eduardo
Champa Morales, Gerente de Servicios Técnicos.

Presencia en evento COMINCAX

En la segunda quincena de noviembre WAAIME
Peru participo del Congreso COMINCAX (Congreso
Minero Nacional de Cajamarca), organizado por nuestro
becario de Cajamarca Ever Jeferson Vergara, donde
pudo demostrar su capacidad de liderazgo y muy buena
captacion de interés en empresas que apoyaron su
propuesta. Las WA AIME instalamos un stand y nuestras
directoras Mayerling Zambrano y Susana Palomino
hicieron una presentacion sobre los beneficios de
nuestra beca y todo lo que incluye nuestro programa de
becas y sobre todo como poder convertirse en nuestro
proximo becario. Fueron tres dias intensos en los que
pudimos interactuar con muchos estudiantes en nuestro

Becarios participando en una capacitacion en liderazgo y
comunicacion durante el Taller de Goaching de octubre de
2025 en Lima.

stand, que reflejan el compromiso de WAAIME con los
estudiantes de ciencias de la tierra y nuestro propdsito
de seguir impulsando lideres que transforman.

Liderazgo y talleres de Coach

El118 de enero de 2026 Becarios provenientes de
distintas regiones del pais participaron en una jornada
intensiva de capacitacion y aprendizaje en la ciudad de
Lima, orientada a potenciar su desarrollo académico
y profesional. Como parte del programa, se realizd
el XXV Taller de Coaching “Procesos de Seleccion
en tiempos de cambio” en el IIMP, enfocado en el
fortalecimiento de competencias clave para la insercién
laboral. Y en la noche compartieron una cena en
compaiiia de nuestra asistente Nancibel Vargas.

- /
Representantes de WAAIME Peru interactuando con estu-
diantes en el Gongreso Nacional de Mineria de Cajamarca
(COMINCAX).
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Agradecemos a las instituciones, empresas aliadas
y profesionales que hicieron posible esta experiencia
formativa, reafirmando el compromiso de WAAIME

con el desarrollo de talento joven y el fortalecimiento de
un sector mas responsable y sostenible. B

WAAIME TORREQN-Mexico;
FORJANDO EL FUTURO

por Rocio Hermosillo de Velasco — Presidenta

Con el mismo compromiso y entusiasmo que nos
caracteriza desde el primer dia, las 20 socias de la
Seccion Torredn continuamos trabajando arduamente.
Nuestro principal motor y objetivo sigue siendo el desarrollo
integral y el beneficio de nuestros jévenes estudiantes.

Programa de Becas: Apoyando el Talento Local
Nuestra coordinadora de esta drea, la Sra. Beatriz
Sénchez de Berumen, realiza una labor excepcional
trabajando directamente con nuestros 8 becados actuales, un
grupo talentoso conformado por 5 mujeres y 3 hombres.
Nos enorgullece compartir que nuestros estudiantes
se encuentran desarrollando su formacion profesional en
destacadas instituciones de la region:

e 2 becados en el Tecnoldgico de la Laguna de
Durango.

e 3 becados en la Universidad La Salle (ULSA).

* 3 becados en el Tecnoldgico de la Laguna de
Torredn.

Orgullo Universitario: Nueva Generacion de
Profesionales. El mes de diciembre de 2025 marcé un hito

2 :
Orgullo universitario: Celebramos a nuestro estudiante
German Didiher Molina Ortiz por la obtencion de su titulo en
Ingenieria de Minas y Construccion en diciembre de 2025.
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DEL SECTOR MINERO

Académicos asistentes a la clase magistral sobre la automa-

tizacion de procesos en plantas de concentracion, en enero
de 2026.

importante para nuestro comité, ya que celebramos con
gran orgullo la graduacién de nuestro becado German
Didiher Molina Ortiz, quien culmin exitosamente su
etapa universitaria en la carrera de Ingenierfa en Minas y
Construccion.

Para cerrar el afio con broche de oro, el 9 de diciembre
de 2025 abrimos las puertas para recibir a nuestros becados
en el hogar de la Sra. Beatriz Sdnchez de Berumen y
la Sra. Rocio Hermosillo de Velasco. Disfrutamos de
una convivencia navidefia muy amena, llena de amor y
esperanza, que nos brind6 la invaluable oportunidad de
dialogar y conocerlos mds a fondo.

Capacitacion Gontinua para Becados

El desarrollo técnico y la vinculacién con la industria
son pilares de nuestro programa. Por ello, nuestra
coordinadora Concepcién Cortés de Vazquez, en sinergia
con el Ing. Aurelio Trejo (Gerente Corporativo de TI y TO
de Grupo Peiioles), organiz6 una excelente oportunidad de
aprendizaje.

Se trat6 de la conferencia magistral “La automatizacién
de los procesos de planta concentradora”, celebrada el 29
de enero de 2026. Esta importante ponencia fue impartida
por expertos del Departamento de Control de Procesos de
Minas Pefioles:

e  Ing Victor Ramirez
Ing. Enrique Vézquez
e Ing. Luis Gerardo Ornelas



Nuestros jévenes mostraron un gran nivel de interés
y participacion, enriqueciendo su perspectiva sobre las
operaciones modernas del sector.

Concurso “Educacion para el Mainana”

Mirando hacia el futuro de las nuevas generaciones,
nuestra coordinadora, la Sra. Patricia Cardenas, ha lanzado
—como cada afio— la convocatoria para nuestro esperado
certamen “Educacion para el mafana”. Este concurso invita
a estudiantes de bachillerato de diversas escuelas locales a
redactar un ensayo en idioma inglés.

El tema central seleccionado para la edicidn de este afo
es el elemento “Cobre”. Durante el mes de abril estaremos
en la fase de recepcion de trabajos, para posteriormente,
en el mes de mayo, llevar a cabo la cuidadosa seleccion y
premiacion de los ensayos mds sobresalientes.

Juntas Mensuales: Fortaleciendo Nuestro Comité

El dinamismo de nuestra seccion se mantiene vivo a
través de nuestras juntas mensuales, lideradas con gran
dedicacion por nuestra Presidenta Rocio Hermosillo de
Velasco y la Mesa Directiva. Estos encuentros son esenciales
no solo para mantenernos informadas sobre los avances del
comité, sino también para seguir reforzando los lazos de
amistad y el extraordinario equipo que hemos construido.

HE B BN
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Becarios de la seccion y miembros del comité reunidos
durante una celebracion comunitaria de cierre de aiio en el
hogar de la Sra. Beatriz Sanchez de Berumen y la Sra. Rocio
Hermosillo de Velasco.

Con gran alegria, aprovechamos este espacio para dar
la mas cordial bienvenida a una nueva integrante, la Sra.
Carmen Troncoso de Alvarado, quien se une a nuestro
Comité con muchisimo entusiasmo.

Cada mes, valoramos el compafierismo y carifio que nos
une. Una hermosa muestra de ello fue nuestra tradicional
Posada Navidefia en diciembre, donde celebramos juntas en
el ambiente alegre y colorido que hace tan especiales a las
fiestas decembrinas. @

WAAIME Mexico DF;

GESTION ESTRATEGICA Y EXCELENCIA ACADEMICA

by Ligia Berlanga — Presidenta de WAAIME Mexico

| trabajo continuo de la Seccién México DF se enfoca

en fortalecer las bases administrativas de nuestro
comité para garantizar el impacto directo en la formacién
de los futuros profesionales de las ciencias de la tierra.
Durante el dltimo periodo, nuestras actividades se han
centrado en la planeacién institucional y la evaluacién
rigurosa de nuevos perfiles para nuestro programa de becas.

Planeacion Estratégica y Coordinacion
Interinstitucional. En el mes de noviembre de 2025, el
comité llevo a cabo una sesion de trabajo estratégico
en la residencia de Celia. El objetivo principal de este
encuentro fue estructurar y definir los puntos clave de la
agenda para la préxima reunion con el Comité Ejecutivo.
Asimismo, se establecieron las directrices de coordinacion
con las representantes de las demads secciones de
WAAIME, buscando alinear los objetivos a nivel nacional
e internacional.

Gestion Financiera y Transparencia Administrativa Para
asegurar la viabilidad y legalidad de nuestros programas
de apoyo, el control financiero es un pilar indispensable.
Durante nuestras mesas de trabajo, nuestra tesorera, Maria
Ester de Herrera, presento una actualizacion sobre las
obligaciones fiscales de la organizacion. Se determind y

Sesion de trabajo del comité centrada en la supervision
financiera y la revision de los candidatos para el programa de
becas de 2026.

comunicd al comité que es imperativo cubrir los impuestos
correspondientes generados por cada donacion destinada
al fondo de becas. Esta rigurosa gestion administrativa
asegura la transparencia y la continuidad de nuestros
apoyos educativos.
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Nuevas Oportunidades: Seleccion de Candidatos 2026
El nicleo de nuestra misién institucional sigue siendo el
impulso al talento académico. En el mes de febrero, Lucy
Baena de Morales, en su calidad de Presidenta de Becas,
present6 formalmente ante el comité una propuesta para el
otorgamiento de nuevos apoyos financieros.

Tras una evaluacion de expedientes, se propuso becar
a tres destacados perfiles. Los jovenes seleccionados son
alumnos de alto rendimiento académico que actualmente
cursan la carrera de Ingenieria Geoldgica en la prestigiosa
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM):

*  Patricio Wong Arévalo.
e Miguel Angel Vilchis Rodriguez.
e Martin Tellez Reyna.

La integracion de estos tres estudiantes a nuestro
programa de becas reafirma el compromiso de la Seccién
México DF con la formacién de especialistas altamente
capacitados para enfrentar los retos del sector. B

El liderazgo y los miembros de la seccion se reunieron para
una sesion de planificacion estratégica con el fin de alinear
prioridades y coordinar las proximas iniciativas.

WAAIME Chile;

CONSOLIDANDO EL FUTURO MINERO: EXPANSION,
RECONOCIMIENTO Y NUEVAS GENERACIONES

por Katherine Pinochet — Presidenta

Durante el dltimo periodo, WAAIME Chile ha
continuado fortaleciendo su compromiso con la
formacion de los futuros profesionales de la mineria,
impulsando iniciativas clave para proyectar el programa
hacia los préximos afios.

Orgullo Internacional: Beca The Copper Club En este
ciclo buscamos destacar a quienes han sobresalido de
manera excepcional, como es el caso de Estefania Medina
Guzmadn, ex becada de WAAIME Chile y egresada de
Ingenierfa Civil de Minas de la Universidad de Chile.

Estefania fue galardonada con la Beca The Lord Bagri,
la distincién mds alta que entrega The Copper Club a nivel
mundial. Como parte de este importante reconocimiento
a su sobresaliente desempefio y potencial de liderazgo,
recibi6 un aporte econémico de USD 15.000 y fue
nombrada miembro del Directorio de la organizacion para
el periodo 2025-2026.

Sobre este hito, Estefanifa compartié unas emotivas
palabras: “Vengo de una familia de campo, donde todo se
consigue con mucho esfuerzo, y 15.000 USD es una cifra
casi inalcanzable. Por eso, esta beca representa una puerta
abierta a las oportunidades que mis padres nunca tuvieron
y un reconocimiento a todos los sacrificios que como
familia enfrentamos”.

Cierre de Ciclo y Nueva Generaciéon Uno de nuestros
hitos mds relevantes serd el evento de cierre para los
becados de la generacion 2024-2025, el cual tendrd lugar
en el mes de abril. Este gran encuentro se realizard en el
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Orgullo internacional: Celebramos a la becaria de WAAIME
Chile, Estefania Medina Guzman, ingeniera civil de minas
egresada de la Universidad de Chile y receptora de la Beca
Lord Bagri de The Gopper Club.
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prestigioso Auditorio del Instituto de Ingenieros en Minas
de Chile, siendo un espacio ideal para reconocer logros,
compartir experiencias y reforzar nuestro sentido de
comunidad.

Paralelamente, tras iniciar el proceso de seleccion
en diciembre y llevar a cabo exhaustivas entrevistas
presenciales, la nueva generacion de becados 2026-2027
serd notificada durante la dltima semana de marzo. Estos
nuevos talentos serdn invitados a la ceremonia de abril
para que ambas generaciones se conozcan y fortalezcan
nuestra red.

Expansion y Alianzas Estratégicas Con el objetivo
de ampliar el alcance del programa y llegar a una mayor
cantidad de estudiantes de excelencia, hemos integrado
una nueva casa de estudios a la convocatoria: la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Esta institucion, segin el
QS World University Ranking 2026, se posiciona como la
mejor del pais.

Aportes que Inspiran y Nueva Plataforma Un momento de conexion mientras WAAIME Chile se prepara
Agradecemos profundamente a nuestra ex becada Fabiola ~ para dar la bienvenida a la cohorte de becarios 2026-2027.
Villablanca Soto, quien realizé una noble donaciéon de USD . »
2.000 para el periodo 2026-2027. Su generosidad tiene como institucional y facilitar los futuros procesos de postulacion,

objetivo financiar a un estudiante adicional durante los WAAIM_E Chile se enorgullpc_:e €0 anunciar la creacion
préximos dos afios. y lanzamiento de su nuevo sitio web oficial: www.
Finalmente, para consolidar nuestra presencia waaimechile.org. ®
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